
 

ประกาศ คณะวิทยาศาสตร์การกีฬา 
เรื่อง ขยายเวลารับสมัครสอบคัดเลือกเพ่ือบรรจุบุคคลเข้าเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 

ต าแหน่งเจ้าหน้าที่ส านักงาน (วิทยาศาสตร์การกีฬา) P7 
------------------------------------------------------------ 

 ตามที่ คณะวิทยาศาสตร์การกีฬา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  มีความประสงค์จะรับสมัครพนักงาน
มหาวิทยาลัย ต าแหน่งเจ้าหน้าที่ส านักงาน (วิทยาศาสตร์การกีฬา) P7 จ านวน 1 อัตรา วุฒิปริญญาตรี อัตราเงินเดือน 
19,500 บาท (หากมีประสบการณ์อาจได้รับการพิจารณามากกว่าที่ก าหนด ) เพ่ือปฏิบัติงานในห้องปฏิบัติการ
วิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ คณะวิทยาศาสตร์การกีฬา นั้น เนื่องจากสถานการณ์แพร่ระบาดของเชื้อโรค 
COVID – 19 จึงขอขยายเวลาการรับสมัครออกไปจนถึงวันที่ 30 เมษายน 2564 โดยมีคุณสมบัติดังนี้ 

1. คุณสมบัติทั่วไป 
ผู้สมัครสอบต้องมีคุณสมบัติทั่วไปตามข้อบังคับจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยว่าด้วยการบริหารงานบุคคล 

พ.ศ. 2557 เรื่องหลักเกณฑ์ทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานมหาวิทยาลัย ดังต่อไปนี้ 
1.1 มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปีบริบูรณ์ 
1.2 ไม่เป็นผู้วิกลจริตหรือจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ เป็นคนไร้ความสามารถ หรือคนเสมือนไร้

ความสามารถ หรือเป็นโรคที่ก าหนดไว้ในประกาศมหาวิทยาลัย 
1.3 ไม่เป็นผู้อยู่ระหว่างถูกสั่งพักงาน พักราชการหรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน 
1.4 ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการบริหารพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรค

การเมือง 
1.5 ไม่เคยถูกจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท า

โดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
1.6 ไม่เคยถูกลงโทษให้ออกหรือไล่ออกตามข้อบังคับนี้  หรือไม่เคยถูกลงโทษให้ออก  ไล่ออก  

หรือเลิกสัญญาปฏิบัติงาน  เพราะกระท าผิดวินัยร้ายแรงตามข้อบังคับ  ระเบียบ  หรือ
ประกาศอ่ืนใดที่ใช้บังคับอยู่ก่อนวันที่ข้อบังคับนี้ใช้บังคับ 

1.7 ไม่เคยถูกให้ออก  ปลดออก  หรือไล่ออกจากราชการ  รัฐวิสาหกิจ  หน่วยงานอ่ืนของรัฐ  
บริษัทเอกชน  หรือองค์การระหว่างประเทศ 

1.8 ไม่เคยกระท าการทุจริตในการสอบหรือการคัดเลือกเข้ารับราชการ หรือเข้าปฏิบัติงานใน
มหาวิทยาลัยหรือหน่วยงานของรัฐ 

1.9 ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี 
1.10 ไม่เป็นผู้ที่ศาลได้พิพากษาให้ล้มละลาย และยังอยู่ในระหว่างการเป็นบุคคลล้มละลาย 

2. คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
2.1 ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาวิทยาศาสตร์การกีฬา สาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพ หรือ

สาขาอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
2.2 หากเป็นชายต้องพ้นภาระการเป็นทหารแล้ว 
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3. ความรู้ความสามารถ 
3.1 มีความรู้และความเชี่ยวชาญในการใช้งานอุปกรณ์และเครื่องมือต่าง ๆ ทางด้านวิทยาศาสตร์การกีฬา 
3.2 มีความรู้ทางด้านการทดสอบสมรรถภาพทางกาย 
3.3 มีทักษะการเจรจา ติดต่อสื่อสาร และประสานงาน 
3.4 มีความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์ และสามารถใช้โปรแกรมบนระบบปฏิบัติการ Microsoft Windows 

เช่น โปรแกรม MS office (Word, Excel, Power Point)  
3.5 มีความสามารถในการอ่าน เขียน สื่อสารภาษาอังกฤษได้ 

 

4. ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ อาทิเช่น 
4.1 เตรียมความพร้อมของเครื่องมือและอุปกรณ์ในการเรียนการสอนและวิจัย 
4.2 ติดต่อประสานงานระหว่างหน่วยงานภายในและภายนอกคณะในงานที่เกี่ยวข้อง 
4.3 ตรวจเช็คสภาพเครื่องมือและอุปกรณ์ทางวิทยาศาสตร์การกีฬาให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน 
4.4 ให้บริการวิชาการกับบุคคลภายในและภายนอก 

 

5. วิธีการคัดเลือก 
5.1 การทดสอบกลางโดยมหาวิทยาลัย 

5.1.1 ประเมินคุณลักษณะและความเหมาะสมในการปฏิบัติงานส าหรับต าแหน่ง 
(ประเมินทดสอบทัศนคติและบุคลิกภาพ Personality Test และประเมิน 
ความถนัด Aptitude Test) 

5.2 การทดสอบโดยส่วนงาน/หน่วยงาน 
5.2.1 ประเมินความรู้ภาษาไทยที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง 
5.2.2 ประเมินความสามารถในการปฏิบัติงานเฉพาะต าแหน่ง  
5.2.3 ประเมินความรู้เฉพาะต าแหน่ง 
5.2.4 สัมภาษณ์ 

 

6. หลักฐานที่ใช้ในการรับสมัคร 
6.1 รูปถ่ายหน้าตรงขนาด 1 นิ้ว (ถ่ายมาไม่เกิน 6 เดือน)  
6.2 ทะเบียนบ้านและบัตรประจ าตัวประชาชน 
6.3 หลักฐานวุฒิการศึกษา ซึ่งระบุวันส าเร็จการศึกษา 
6.4 หนังสือรับรองการผ่านงาน (ถ้าม)ี 
6.5 ใบเปลี่ยนชื่อ นามสกุล (ถ้ามี) 
6.6 ใบผ่านการเกณฑ์ทหาร หรือได้รับการยกเว้นทางทหาร 
6.7 ผลการทดสอบภาษาอังกฤษ ได้แก่ TOEIC, CULI-TEST, CU-TEP, IELTS หรือ TOEFL   

อย่างใดอย่างหนึ่ง ซึ่งต้องมีอายุไม่เกิน 2 ปี นับถึงวันปิดรับสมัคร 
6.7.1 กรณีเป็นบุคคลภายนอก  ต้องมีผลคะแนนการสอบขั้นต่ า  ดังนี้ 

6.7.1.1 คะแนน TOEIC    ไม่น้อยกว่า  400  คะแนน (คะแนนเต็ม  990 คะแนน) 
6.7.1.2 คะแนน CULI-TEST ไม่น้อยกว่า  40   คะแนน (คะแนนเต็ม  100 คะแนน) 
6.7.1.3 คะแนน CU-TEP   ไม่น้อยกว่า  40   คะแนน (คะแนนเต็ม  120 คะแนน) 
6.7.1.4 คะแนน IELTS  ไม่น้อยกว่า  4.0   คะแนน (คะแนนเต็ม   9.0 คะแนน) 
6.7.1.5 คะแนน TOEFL (PBT) ไม่น้อยกว่า  433  คะแนน  (คะแนนเต็ม  677 คะแนน) 
6.7.1.6 คะแนน TOEFL (ITP) ไม่น้อยกว่า  433  คะแนน  (คะแนนเต็ม  677 คะแนน) 
6.7.1.7 คะแนน TOEFL (iBT) ไม่น้อยกว่า  40   คะแนน (คะแนนเต็ม  120 คะแนน) 
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6.7.2 กรณีเป็นผู้ปฏิบัติงานในจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยที่มีสถานภาพข้าราชการ/
ลูกจ้างประจ าเงินงบประมาณ/ลูกจ้างประจ าเงินนอกงบประมาณ/พนักงาน
มหาวิทยาลัย/พนักงานวิสามัญ/พนักงาน รปภ. รับพิจารณาทุกระดับคะแนน 

 

6.8 ใบรับรองแพทย์แสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามกฎ ก.พ.อ. ว่าด้วยโรคที่มีลักษณะต้องห้าม
เป็นข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2549 ลงวันที่ 4 ธันวาคม พ.ศ. 2549 ซึ่ง
ออกให้ไม่เกิน 1 เดือน (กรณีสอบผ่านการคัดเลือกเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยให้น าเอกสารมา
ยื่นในวันที่มารายงานตัว สามารถ Download แบบฟอร์มได้ที่ 
https://www.hrm.chula.ac.th/newhrm/การสรรหาและคัดเลือก/) 

หลักฐานข้อ 6.2-6.7 แนบไฟล์ส าเนาเอกสารซึ่งลงลายมือชื่อก ากับ และรับรองส าเนาถูกต้อง 
ผ่านทางเว็บไซต์พร้อมใบสมัคร 
 

ผู้ประสงค์จะสมัคร ให้สมัครผ่านทาง www.recruit.hrm.chula.ac.th/recruitment/jobannounce?type=2 
และสอบถามรายละเอียดได้ที่ หน่วยบุคคล คณะวิทยาศาสตร์การกีฬา โทร. 02 – 2181035 ตั้งแต่บัดนี้ จนถึงวันที่ 
30 เมษายน 2564 ในวันและเวลาท าการ (08.00-17.00 น.)  

 

ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์ทดสอบกลางทุกวันศุกร์ ทาง www.recruit.hrm.chula.ac.th/recruitment/result/exam 
 

ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบคัดเลือก วันที่ 4 พฤษภาคม 2564 ณ คณะวิทยาศาสตร์การกีฬา 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  และทาง www.hrm.chula.ac.th/newhrm/ 

  
ประกาศ ณ วันที่ 19 เมษายน พ.ศ. 2564 

 
 
 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สิทธา  พงษ์พิบูลย์) 
คณบดี 
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